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Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 6/POWER/MNS/2020
Projekt Młodzi na start – II edycja  współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

realizowany przez Centrum Promocji Biznesu Paweł Zając 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020

Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego
.............................................

       Pieczęć Podwykonawcy
Deklaracja Podwykonawcy

Deklaruję gotowość przeprowadzenia usługi szkolenia zawodowego: dla Uczestników Projektu Młodzi na start – II edycja jako podwykonawca dla 

……………………………………………………………………………..……………………………

(pełna nazwa Wykonawcy)
wg poniższego zestawienia:
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Łączna liczba godzin jednego szkolenia
	Proponowane terminy realizacji szkolenia
	Doświadczenie oraz poziom zdawalności

	
	
	
	
	(Ilość przeszkolonych osób przez Podwykonawcę w przedmiotowym  zakresie w ciągu ostatnich 2 lat)
	 Poziom zdawalności

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Oświadczam, że zapoznałem się z wymaganiami dotyczącymi realizacji szkoleń w ramach zamówienia, opisem przedmiotu zamówienia zawartym w treści Zapytania ofertowego nr 6/POWER/MNS/2020 z dnia 11.03.2020 r. dotyczącego szkoleń zawodowych jakie mają być zrealizowane w ramach Projektu „Młodzi na start – II edycja  i nie wnoszę żadnych zastrzeżeń.
Posiadam potencjał organizacyjno-techniczny
 niezbędny do wykonania zleconej usługi szkoleniowej zadeklarowanej w tabeli powyżej. Znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantującej należyte wykonanie niniejszych szkoleń.
Podpisując niniejsze oświadczenie wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym oświadczeniu w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia, zgodnie z RODO.
…………………………..…………………….


…………..………………………………………………………

/miejscowość, data/ 



/podpisy osób upoważnionych i pieczęć podwykonawcy) /
�	 Za potencjał organizacyjno-techniczny uważa się: m.in. sale szkoleniowe i egzaminacyjne dostosowane do  potrzeb osób niepełnosprawnych, bez barier architektonicznych; kadrę, doświadczoną i wykwalifikowaną kadrę; możliwość realizacji szkoleń dostosowanych do planowanych systemów certyfikacji zewnętrznej;  
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